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FORMULAIRE DE CANDIDATURE - Brasserie Parc des Sports et de l’amitié 

 
 
Article 1 : Objet de la candidature 
 
Autorisation d’occupation du domaine public 4 avenue Pierre de Coubertin au sein du Parc des 
Sports et de l’amitié à Narbonne. 
 
 
Article 2 : Identification du candidat 
 
 Le candidat agit en nombre propre 
 
NOM, PRENOM : 

 
 

 
 Le candidat agit en qualité de représentant d’une société 
 
NOM, PRENOM -QUALITE : 

 
 

 
NOM DE LA SOCIETE : 

 
 

 
ADRESSE COMPLETE DE LA SOCIETE : 

Société :  
 
 
 
 
 
 
 

Siège social (si adresse différente) : 

  
COORDONNEES DU CANDIDAT : 

Téléphone :  
 

Courriel : 

 
 
Article 3 : Pièces à joindre au dossier  
 
Les candidats doivent produire un dossier de candidature composé des documents suivants : 
 
 Un courrier de candidature motivé contenant les CV de la personne référente et d’autres 

membres de l’équipe 
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 Un Kbis de moins de 3 mois 

 Les statuts de la société 

 La licence nécessaire pour l’exploitation de l’établissement 

 Les renseignements sur la comptabilité financière du candidat (CA sur les trois dernières 

années, bilan etc) 

 Un compte d’exploitation prévisionnel proposé par le candidat 

 L’attestation sur l’honneur jointe signée 

 

Tout autre document jugé utile à la candidature permettant au candidat de démontrer qu’il a les 
capacités professionnelles et financières pour répondre à la présente mise en concurrence 
(bilans comptables, chiffres d’affaires des précédentes années, déclaration de banques, 
présentation avec justificatifs des dernières activités…). 
 
La commune de Narbonne se réserve le droit de demander la production de tout état 
manquant, cité ci-dessus. 
 

Fait à……………………… 
Le…………………………. 
 
Pour l’Occupant 
Nom, Prénom, Qualité, Signature (et cachet 
éventuel) 
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ANNEXE N°1 AU FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

 
ATTESTATION SUR L’HONNEUR 

 
Je soussigné(e) (Nom, Prénom) :………………………………………………………………… 
 
Demeurant (adresse) :……………………………………………………………………………. 
 
   …………………………………………………………………………… 
 
 
 Déclare agir :   En nom propre. 
       En qualité de représentant d’une société. 
 
 Déclare être candidat à une procédure de sélection préalable pour l’occupation du domaine 
public en vue de l’exploitation d’une brasserie 
 
 Atteste sur l’honneur ne pas avoir fait l’objet au cours des cinq dernières années d’une 
condamnation définitive pour les infractions visées aux articles ci-dessous : 
 
Code du travail 

 Articles L.8221-1 à L.8224-6 (travail dissimulé) ; 
 Article L.8251-1 (travailleurs étrangers) ; 
 Article L.8231-1 (marchandage) ; 
 Article L.8241-1 (prêt illicite de main d’œuvre) ; 

 
Code pénal  

 Articles 222-38 et 222-40 (trafic stupéfiants) ; 
 Articles 313-1, 313-2 et 313-3 (escroquerie ; 
 Articles 314-1, 314-2 et 314-3 (abus de confiance) ; 
 Articles 324-1 à 324-6 (blanchiment) ; 
 Articles 421-2-1 et 421-5-2 (acte de terrorisme) ; 
 Article 433-1 (corruption et trafic d’influence) ; 
 Article 434-9-2 (entrave à la justice) ; 
 Articles 435-2 à 435-4 (atteintes à l’administration publique) ; 
 Articles 441-1 à 441-9 (faux) ; 
 Article 450-1 (participation à une association de malfaiteurs). 

 
Code Général des Impôts  

 Article 1741 (fraude fiscale). 
 

Fait à……………………… 
Le…………………………. 
 
Pour l’Occupant 
Nom, Prénom, Qualité, Signature (et cachet 
éventuel) 
 
 



 
 
 

 

 

 4 

 
 
 
 

ANNEXE N°2 AU FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

 
Le candidat explicitera dans le tableau ci-dessous, ou dans tout autre document annexé à celui-ci, 

les caractéristiques de son offre au regard de chacun des critères de jugement retenus. 
 

 
NOM DU CANDIDAT 

 
 
 

 
 

DETAIL DE L’OFFRE 
 
Critère n°1 : L’expérience 
et les références 
professionnelles dans la 
gestion d’un 
établissement similaire 
(40 points) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Critère n°2 : La qualité du 
projet dans son ensemble 
et type de prestations 
proposées et proposition 
de carte des produits 
vendus (60 points) 
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