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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
de la Ville de Narbonne
DELIBERATION DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

Le 13 octobre 2022, le Conseil d’administration s’est réuni en session ordinaire, par
convocation en date du vendredi 07 octobre 2022

Sous la présidence de M. Didier MOULY

Présents :

M. Didier MOULY, Mme Christine DAUZATS, Mme Michelle MALLARD, M. Michel DE
BRAQUILANGES, Mme Anne-Marie GUITARD, Mme Catherine HAUSER, Mme Monigue PIERRE,
M. Jean-Claude PUCHE

Absents avant donné procuration :

Mme Muriel PALMADE-GIMENEZ, Mme Anne-Marie BONNERY

Absents :

M. Jean-Pierre COURREGES, Mme Nathalie HUYNH-VAN, Mme Dominique MARTIN-LAVAL
Secrétaire de séance élu selon 'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales : Mme
Christel MACE

OBJET : CONTRACTUALISATION D'UN CONTRAT PLURIANNUEL
D'OBJECTIFS ET DE MOYENS - CPOM 2022

Le service d aide a domicile du CCAS de Narbonne a été retenu dans le
cadre de I’appel a candidature pour I'attribution d’une dotation complémentaire aux
services d’'aide et d’accompagnement a domicile (SAAD) proposée par le Conseil
Départemental de I"Aude et visant au financement d’actions améliorant la qualité du
service rendu aux usagers.

Toutetois, afin de bénéficier de cette dotation, il convient de
contractualiser un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens, autorisée par la
Commission permanente du Conseil Départemental.

Afin de renforcer la qualité de service aux usagers et la capacité des
services a réaliser leurs missions, le Département de I"Aude et le service prestataire
s’engagent sur des objectifs réciproques dans le cadre du présent CPOM (au sens de
I"article L. 313-11-1 du code de "action sociale et des familles). Ils inscrivent ainsi
leur relation dans une démarche volontaire et conjointe de transparence et
d’engagements réciproques, tant dans les actions entreprises, 1'attribution et la gestion
de moyens financiers, que dans I’évaluation des résultats atteints en fonction des
objectifs définis en commun.

Cette démarche de contractualisation doit permettre :

Pour le Département, de :

L renforcer son pilotage territorial en matiére de politique de
maintien a domicile des personnes en perte d'autonomie et de leur apporter des
réponses adaptées a leurs besoins et accessibles financierement ;

. soutenir les services proposant des prestations d’aide et
d’accompagnement a domicile afin de les accompagner dans "accomplissement de
leurs missions et de leur permettre de développer de nouvelles actions :

. rationaliser et optimiser les dépenses du Département

Pour ["organisme gestionnaire, de :

. adapter son offre de service et d’en assurer le caractére pérenne
dés lors qu'elle répond aux besoins de la population et de conforter son
positionnement sur le territoire ;

. bénéficier d'une meilleure visibilité sur son activité et son
financement dans une logique de pluri-annualité de ses ressources ;

s disposer d'un vecteur de simplification et de souplesse en
matiére de tarification (pour services habilités a I’aide sociale) ;

. encourager et de développer la formation des professionnels ;

. développer ou renforcer ses coopérations de maniére formalisée

avec d’autres SAAD et avec les autres acteurs sociaux et médico-sociaux du
territoire :



Pour 'usager, de bénéficier de :

. I"amélioration de la qualité de service rendu ;

. services accessibles financiérement sur tout le territoire
départemental ;

Le présent contrat fixe les objectifs assignés a I"organisme gestionnaire et
les moyens alloués par le Département nécessaires a la réalisation de ces objectifs.

Il s"applique aux activités du/des service(s) daide et d’accompagnement
a domicile prestataires géré(s) par |'organisme gestionnaire et financées par le
Département au titre des plans d’aide individuels, a savoir :

. I"Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA) ;
. la Prestation de Compensation du Handicap (PCH) ;
. I"aide sociale 1égale du Département (pour les services habilités

a [ aide sociale).

Le présent contrat est conclut du [* septembre 2022 au 31 décembre
2025.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de I'action sociale et des familles ;

Vu la loi n°2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la
sécurité sociale pour 2022, et notamment son article 44 ;

Vu le schéma départemental d’organisation sociale et médico-social
définissant les orientations politiques et stratégiques en matiére d’offre médico-sociale

Vu la délibération du Conseil départemental approuvant le CPOM et
autorisant le Président du Conseil Départemental a le signer ;

Vu la délibération du conseil d’administration de ['organisme
gestionnaire, en date du 13/10/2022, autorisant la signature du présent CPOM

Il est proposé :

- D’approuver les termes du contrat pluriannuel d’objectifs et de
moyens

- D autoriser Monsieur le Président ou son représentant légal diment
désigné, a signer tout document de type administratif, technique ou financier se
rapportant a cette affaire.

- 10 voix « Pour »

Le Conseil adopte a ["'unanimité.
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(i kransmission prévue par les textes)
Pour le Président du CCAS

de Narbonne et par délégation

Maitre Didier MOULY
Maire de Narbonne
Président du Grand Narbonne
Président du CCAS



