2025006
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
de la Ville de Narbonne
DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Département Le 3 avril 2025, le Conseil d’administration s'est réuni en session ordinaire, par convocation en
DE L'AUDE date du vendredi 28 mars 2025
i Sous la présidence de Mme Dominique MARTIN-LAVAL
Arrondissement Présents :
De NARBONNE Mme Christine DAUZATS, Mme Michelle MALLARD, Mme Dominique MARTIN-LAVAL, M. Patrick

BARDY, M Jean-Louis PREDAL, M. Michel DE BRAQUILANGES, Mme Annie HUMBERT, Mme
Monique PIERRE, M. Jean-Claude PUCHE

COMMUNE Absents avant donné procuration
Absents ayant donné procuration :
DE NARBONNE Mme Anne-Marie GUITARD
i Absents :

M. Bertrand MALQUIER, Mme Nathalie HUYNH-VAN, Mme Virginie BIROCHEAU
Secrétaire de séance élu selon I'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales : Mme
Christel MACE

OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS M57 AU 01/04/2025

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment le Livre Ier
relatif aux droits, obligations et protections des agents publics,

Vu I'article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique relatif aux
conditions de creation d’emplois au sein des collectivités territoriales,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et
régissant les grades s’y rapportant,

Vu le tableau des emplois du CCAS adopté lors du vote du Budget M57

2025,
Considérant qu’il y a lieu de modifier le tableau des emplois afin de tenir
compte des ajustements suivants :

o Avancements de grade et promotions internes
. Départ a la retraite
e Intégration d’un agent sur un emploi budgétaire ouvert.

Je vous propose :

- d’adopter les propositions de meodifications des emplois telles que
mentionnées ci-dessus et figurant en annexe ;

- de charger Monsieur le Président, ou son représentant 1égal diiment
désigné d’exécuter la présente délibération et de signer tout document de type
administratif, technique ou financier relatif a ce dossier.

- 10 voix « Pour »

Le Conseil adopte a 'unanimité,
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(si transmission prévue par les textes )
Pour le Président du CCAS
de Narbonne et par délégation

Bertrand MALQUIER
Maire de Narbonne
Président du Grand Narbonne
Président du CCAS

Date de publication
sur Internet :

09 AVR. 2025

Conformément aux articles R.421-1 et R.421-5 du Code de la Justice Administrative, la présente délibération est susceptible de faire l'objet
d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de MONTPELLIER, dans un délai de deux mois & compter de sa notification.



ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIO
ETAT DU PERSONNEL AU 01/04/202

N
5

ETAT DU PERSONNEL CCAS M57 au 01/04/2025

EMPLOIS BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) CATEGORIES BUDGETAIRES EN ETPT
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS NON TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES TITULAIRES
TEMPS COMPLET TEMPS NON
COMPLET
FILIERE ADMINISTRATIVE (b)
Attaché territorial principal A 1 1 1 1
Attaché territorial A 1 1
Rédacteur territorial principal de 2eéme classe B 1 1 1 1
Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe C 3 3 3 3
Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe C 1 1 1 1
Adjoint administratif territorial C 4 4 3 1 4
Total 11 0 11 9 1 10
FILIERE SOCIALE (d)
Conseiller Supérieur socio-éducatif A 1 1 1 1
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle A 1 1 1 1
Assistant socio-éducatif A 2 2 1 1 2
Agent social territorial principal de 1ére classe C 1 1 1 1
Agent social territorial principal de 2éme classe C 2 2 2 2
Agent social territorial C 4 4 4 4
Total 11 0 11 10 1 11
FILIERE TECHNIQUE (d)
Adjoint technique territorial C 1 1 1 1
Total 1 0 1 1 0 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE (&)
Infirmier en soins généraux A 1 1 1 1
Total 1 0 1 1 0 1
TOTAL 24 0 24 21 2 23
ETAT DU PERSONNEL MIS A DISPOSITION PAR LA M22
FILIERE ADMINISTRATIVE (b)
Rédacteur territorial principal de 1ére classe B 0 0,3 0,3
Rédacteur territorial B 0 0,3 0,3
Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe C 0 0,8 0,8
Total 0 0 0| 1,1 0,3 1.4
TOTAL GENERAL 24 0 24 22,1 2,3 24,4




