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Numéros utiles
ACCUEIL - INFORMATIONS  
Mairie : 04 68 90 30 30 / Allô Narbonne : 0800 15 13 11 
Site : www.narbonne.fr 
Office de Tourisme Côte du Midi : 04 68 48 14 81 
(31 rue Jean-Jaurès)  
Site : www.cotedumidi.com - E-mail : bonjour@cotedumidi.com
Maison de la Prévention Santé : 04 68 49 70 55

URGENCES
Association narbonnaise 
d’aide aux victimes d’infractions pénales : 04 68 41 40 97
Urgence sécurité gaz : 0 800 47 33 33
(appel gratuit depuis un poste fixe)
Urgence sécurité électricité : 09 726 750 11 (appel gratuit)
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Commissariat : 04 34 36 38 50  
Police : 17 
Police municipale : 04 68 90 26 76,
permanence téléphonique de 7h à 2h30 
Sapeurs-pompiers : 18 
Samu : 15
AVC : Composer le 15 de toute urgence
Maison Médicale de Garde : (Le Castelou, bd Dr Lacroix) : 15
Ouverte du lundi au vendredi, de 19 h à minuit et les samedis,
dimanches et jours fériés, de 8 h à minuit - www.mmgnarbonne.org
Centre hospitalier de Narbonne : 04 68 42 60 00 (standard)
Enfance maltraitée : 119
Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles 
(CIDFF) : 04 68 42 51 30
SOS Amitié : 04 67 63 00 63
Alcooliques anonymes : 09 69 39 40 20

� GROUPE 
« NOUVEAU NARBONNE »

Garder les Grands Buffets à Narbonne 
était une nécessité : cette locomotive 
économique et touristique est un des 
fers de lance de l’attractivité de notre 
territoire. Mais, comme dans toute 
discussion public - privé, la logique du 
développement d’une entreprise n’est 
pas forcément, en premier lieu, celle 
d’une collectivité publique. Il a donc fallu 
s’accorder, entre le Grand Narbonne et 
les Grands Buffets, sur un protocole 
d’accord afin que ces deux logiques se 
rejoignent. C’est bien le pragmatisme 
des principes de Nouveau Narbonne 
qui nous ont permis de finaliser cet 
accord gagnant – gagnant : la saine 
gestion des finances publiques, avec 
l’augmentation des loyers des grands 
Buffets en faveur de l’agglomération ; 
l’ouverture vers l’initiative privée et le 
talent entrepreneurial de Louis Privat, 
avec la prise en compte de sa volonté 
d’extension des Grands Buffets ; et, 
enfin, l’indépendance partisane qui nous 
a permis d’agir en toute liberté en faveur 
de l’intérêt général, pour doter Narbonne 
du futur 1er site de loisirs d’Occitanie !

GROUPE 
« NARBONNE EN COMMUN »

Avec ses 2465 h d'ensoleillement par 
an, la richesse et beauté de son envi-
ronnement, Narbonne attire de nou-
veaux résidents. Cependant derrière 
cette façade idyllique se cachent des 
réalités préoccupantes. Une population 
plus nombreuse et vieillissante, des re-
venus très modestes, des risques d'iso-
lement et de fragilité accrus, une pré-
carisation croissante de l'emploi. Face 
à ces défis, la création d’un centre pu-
blic de santé accessible en centre-ville 
ne peut être sous-estimée. Il constitue 
une réponse concrète à la probléma-
tique de l'accès aux soins et répond aux 
besoins de pluridisciplinarité des mé-
decins. Il s'inscrit dans une démarche 
globale de santé publique. Les collec-
tifs citoyens de Coursan, Narbonne et 
Sigean nous ont alerté sur l’urgence à 
agir. Nous appelons donc les élus de la 
majorité à se mobiliser avec nous pour 
garantir à tous les narbonnais un ac-
cès équitable à des soins de qualité. 
Faisons de Narbonne une ville où il fait 
non seulement bon vivre, mais aussi où 
il fait bon vieillir.
 

GROUPE 
« LES ROBIN.E.S »

A St Jean St Pierre ou à Razimbaud, 
plus de 43% des 16 à 25 ans sont 
non scolarisés et sans emploi. C’est 
presque 20% de plus que sur le reste 
de la ville. Les Robines veulent une 
politique de l’emploi qui corrige cette 
inégalité territoriale. Le contrat de ville 
imaginé pour les quartiers prioritaires 
est un outil puissant. Mais Nouveau 
Narbonne ne s’en est pas saisi. Là où 
d’autres collectivités ont mis en oeuvre 
par exemple du partage du travail, des 
territoires 0 chômeur de longue durée 
ou un accompagnement massif à la 
création d’entreprise, la majorité mu-
nicipale s’est contentée de mesurettes 
pensées sans la moindre consultation 
de la population. Leurs choix politiques 
portent atteinte à l’égal accès à l’em-
ploi. Pour les Robines, la participation 
citoyenne doit être au centre des dé-
cisions municipales. A plus long terme, 
nous imaginons une ville dont l’urba-
nisme sera retravaillée en profondeur 
pour permettre la mixité sociale et le 
vivre ensemble.​
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