
  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Recrute pour la Direction du Centre Technique Municipal (CTM) 
Pôle Voirie 

 

     Un agent technique voirie goudron (H/F) 
Catégorie C 

 
Rappel des missions attendues du service dont le poste fait directement partie : 

 Exécute les travaux d’entretien courant pour maintenir la qualité du 
patrimoine de voirie afin d’assurer à l’usager des conditions de sécurité et de 
confort définis. 

 Met en œuvre des actions d’exploitation du patrimoine de voirie, afin de 
garantir la sécurité des déplacements. 

 Renforcer occasionnellement d’autres équipes du CTM. 
 
Missions du poste :  
 

 Rebouchage des nids de poule à l’enrobé à froid. 
 Réfection des chemins à la grave émulsion ou autres matériaux. 
 Participation à la viabilité hivernale (salage des routes, cours d’écoles, parvis 

des bâtiments ouverts et des trottoirs). 
 Disponibilité lors d’intempéries tel que vent violent ou fortes pluies. 
 Réparation et remise en état des revêtements de chaussée. 

 
Activités principales du poste :  
 

 Entretien des voiries, trottoirs et chemins communaux. 
 Ramassage de branches ou tronçonnage d’arbres lors d’intempéries. 
 Mise en sécurité de la voie publique. 
 Mise en place de signalisation lors d’intempéries. 
 Effectuer les petites opérations de nettoiement des voiries, trottoirs, 

chemins, fossés d’écoulements, rec.… et assurer leur maintenance. 
 Dispose la signalisation et assure la sécurité sur les voiries publiques (chantier 

ou animation) 
 Assure le suivi et l’entretien des équipements, matériels et outillage 
 Réparation, enlèvement et pose du mobilier urbain (signalisation 

verticale, potelets, barrières…). 

 Exécution des travaux de chaussée, terrassements, déblaiements et travaux 
divers nécessaires à la bonne tenue du domaine public routier. 

 
 
 



 Assurer des missions de patrouille afin de diagnostiquer des principales 
dégradations de la voirie et d’interventions diverses. 

 Participe à l’entretien du Centre Technique Municipal ainsi que des véhicules 
mis à disposition. 

 Participe au chargement et déchargement du véhicule. 
 Identifie les différents types de déchets et leur mode de tri.  

 
Conditions particulières du poste (horaires / contraintes…) / Habilitations ou 
prérequis éventuels nécessaires sur ce poste / Informations diverses liées au 
poste. 
 

 Horaires de travail : 7h45-11h50 / 13h30-17h00.  
 Période estivale : 5h00-12h40. 
 Permis B, C1 (FIMO et FCO à jour). 
 Port de vêtements professionnels 
 CACES engins de compactage 
 Utilisation de l’outil informatique 

 
Profil : 
 
Connaissances : 

 Connaissance du territoire communal. 
 Connaissance des matériaux utilisés et de leur mise en œuvre. 
 Utilisation d’engins de compactage. 
 Utilisation de la tronçonneuse et débroussailleuse. 
 Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits. 
 Connaissance des pratiques VRD. 

 

Savoir-faire : 

 Les engins de compactage. 
 Les outils de nivelage d’enrobé ou autres matériaux. 
 Tronçonneuse, débroussailleuse. 

 

Savoir être : 

 Travail en équipe. 
 Contacts quotidiens avec la population. 
 Règles de sécurité (pour soi, ses collègues et les usagers) : responsabilité 

(conduite d’engins). 
 Amabilité et sens du Service Public. 

 Relative autonomie dans l’organisation du travail. 
 Disponible. 
 Professionnel en mise en œuvre de matériaux de voirie et rectification de 

chemins. 
 

Poste à pourvoir le 16 septembre 2024 
   

Merci d’adresser vos candidatures (lettre de motivation + CV) à Monsieur le Maire 
 

Direction des Ressources Humaines 
CS 80823 

11785 NARBONNE Cédex 
 

Ou par mail à : emploi-formation@mairie-narbonne.fr 
 

Date limite de candidature le 11 août 2024 
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