
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CAP CUISINIER de COLLECTIVITE 

(Cuisine Centrale de la Petite Enfance - Crèches) 

Contrat d’Apprentissage 

Le (la) cuisinier(ère) réalise des productions culinaires et assure leur présentation dans le 

respect des normes d'hygiène et de sécurité dans le but de satisfaire le jeune enfant. Le (la) 

cuisinier(ère) sélectionne les produits pour préparer les menus et élaborer les plats .Pour 

cela, il épluche et émince les légumes, vide, réalise les cuissons des aliments, soigne le 

dressage des assiettes… 

 Objectifs professionnels de la formation :  

 Assurer la production culinaire et sa distribution, sous l’autorité d’un responsable. 

 Organiser le travail et participer à l’approvisionnement et au stockage des produits. 

 Réaliser les opérations de nettoyage, de rangement du poste, du matériel et des 

locaux.  

 Respecter les règles d’hygiène, de sécurité et de rentabilité. 

 Elaborer un menu.  

 Connaitre les produits alimentaires.  

Conditions d’admission :  

 Avoir de 15 à 29 ans, sans restriction d’âge pour les personnes relevant d’une RQTH.  

 Etre issu d’une 3ème Générale ou titulaire d’un autre CAP, BAC Professionnel, d’une 

seconde professionnelle ou être en reconversion ou réorientation professionnelle. 

 Certaines dérogations d’âge et de diplômes existent en fonction du profil des 

candidats. 

Durée de la formation : 2 ans après la 3ème ou 1 an après un premier diplôme (autre CAP, 

Bac professionnel…). 

Rémunération : Elle est calculée en pourcentage du salaire mensuel brut, et le montant 

exact dépend de l’expérience et de l’âge de l’apprenti. 

Coût de la formation :  

La formation est prise en charge par le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique) 

Le reste à charge pour l’apprenti est donc nul. 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV)  

A Monsieur le Maire 

Direction des Ressources Humaines 

BP 80823 

11785 NARBONNE Cédex 

Ou par mail à : emploi-formation@mairie-narbonne.fr 

Date limite de candidature le 11 Août 2024 

mailto:emploi-formation@mairie-narbonne.fr

