
  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
                   

Pour la Direction de la Voirie et Mobilité Douce 
 

     Un chargé (H/F) d’opérations voirie et 

réseaux divers (VRD)  
Catégorie B 

 
 

Missions attendues du service :  
 

 Entretien de la voirie, du mobilier urbain et de la signalisation.  
 Occupation et gestion du Domaine Public. 
 Coordination des travaux sur le domaine public. 
 Service public de Défense Extérieure Contre l’Incendie (DECI). 
 Eclairage public. 
 Gestion du stationnement et des déplacements. 
 Organisation de la mobilité et développement des mobilités actives. 
 Maîtrise d’œuvre des projets d’aménagement et de voirie et réseaux. 

 
 
Les missions du poste :  
 

 Maitrise d’œuvre des projets d’aménagement et de voirie et réseaux. 
 Suivi des travaux d’entretien de la voirie communale, DECI. 
 Suivi des opérations privées et des intégrations au domaine public. 

 
 
Les activités du poste :  

 
 Définition du programme des opérations avec l’élue référente. 
 Faisabilité des opérations, définition et suivi des études complémentaires. 

 Participation à la conception des projets en étroite collaboration avec le bureau 
d’études interne ou un bureau d’études extérieur. 

 Chiffrage et maîtrise des coûts des opérations.  

 Organisation des revues de projet au sein de la Direction et présentation du projet 
aux autres directions et aux tiers à associer en fonction de la nature des travaux 
(concessionnaires…), validation par les élus. 

  
 

 
 
 
 
 



 Consultation des entreprises, commande publique. 

 Suivi technique et financier des travaux. 

 Communication auprès des élus et des administrés sur l’avancement des chantiers. 

 Suivi de l’entretien du programme de la voirie communale. 

 Suivi des opérations privées en vue d’une rétrocession au Domaine Public. 
 
 
 
Conditions particulières du poste (horaires / contraintes…) / Habilitations ou 

pré-requis éventuels nécessaires sur ce poste /  Informations diverses liées au poste 
 

 DUT ou licence professionnelle dans le domaine des TP ou VRD. 

 Permis B obligatoire. 

 Temps complet 38h20 - Plages horaires fixes et variables – Congés et RTT 

 Rémunération statutaire avec régime indemnitaire. 

 Prime annuelle. 

 Participation contrat de Prévoyance : 7 € /Mutuelle Santé : 15 € (Contrats Labellisés). 

 Comité des Œuvres Sociales : billetterie, chèques vacances, Carte Pass CE.  

 Politique RH active : formation, mobilité, évolution de carrière. 

 
Autres informations importantes sur le poste 

 

 Mobilisation en cas de crises (météorologiques, etc…). 

 Astreinte 3 fois par an. 
 
 
Profil : 

 
Connaissances 
 

 Techniques des VRD. 
 Economie des VRD. 
 Notions en hydraulique. 
 MOE. 
 Commande publique. 
 Réglementation et règles de l’art afférentes aux métiers pratiqués. 

 
Savoir utiliser 
 

 Logiciels métiers 
 SIG 
 Logiciel comptabilité 
 Logiciel marchés publics 
 Logiciels de bureautique Word/Excel/Powerpoint) 
 AUTOCAD apprécié 

 
Comportements 
 

 Sens du service public. 
 Force de proposition sur les solutions d’aménagements de l’espace public. 
 Leadership pour l’animation et la coordination des chantiers. 
 Esprit d’équipe : au sein de la direction, avec les autres directions et avec les élus. 
 Capacité à s’exprimer en public lors de réunions (internes, publiques, etc…). 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

Poste à pourvoir dès que possible 
 

    Merci d’adresser vos candidatures (lettre de motivation + CV)   
à Monsieur le Maire :  

 
Par mail : emploi-formation@mairie-narbonne.fr  

 
Ou par voie postale  

 
Direction des Ressources Humaines 

CS 80823 
11785 NARBONNE Cédex 

 
                         Date limite de candidature le 18 août 2024 

 
 
     


