
  

 

 

 

 

 
                   

 
 
 
 
 

Pour la Direction de la Santé 
Plateforme Sport Santé 

 

     Un Éducateur Territorial des Activités Physiques 
et Sportives (ETAPS) 

Catégorie B 
Concours ETAPS obligatoire 

 
Rappel des missions attendues du service dont le poste fait directement partie : 

 
Conduire la politique publique d’éducation et d’animation sportive à l’attention de tous les 
Narbonnais. 
 
Missions du poste :  
 
 Encadrer les activités physiques et sportives mises en place par la collectivité auprès de 

tous les publics auxquels elles s’adressent. 
 Encadrer les activités physiques et sportives mises en place par la collectivité auprès de 

patients atteints de maladies chroniques dans sa politique de mise en œuvre du dispositif 
« sport sur ordonnance » fixé par le décret 2016-1990 du 30/12/2016. 

 Concourir au développement des aptitudes physiques des enfants âgés de 6 à 17 ans dans 
les temps scolaires et extra scolaires. 

 Conduire des actions de sensibilisation à l’environnement par l’encadrement d’activités 
en milieu naturel. 

 Proposer et mettre en œuvre des projets sportifs. 
 

Activités Principales : 
 

 Enseigner la pratique sportive aux classes élémentaires sur le temps scolaire. 
 Initier à la pratique sportive dans le temps extra-scolaire : actions auprès des ACM de la 

ville, et mise en place de stages multisports. 
 Concevoir les programmes d’éducation et d’animation sportive. 
 Proposer des activités physiques et sportives au public senior. 
 Proposer des activités physiques et sportives adaptées aux patients relevant du 

dispositif « sport sur ordonnance ». 
 Contribuer à la mise en œuvre d’organisation de manifestations sportives. 
 S’impliquer dans les animations quartiers, estivales et des manifestations sportives de 

la Collectivité. 
 Collaborer avec les services municipaux et les institutions partenaires dans le cadre des 

actions éducatives et du sport sur ordonnance. 
 
 
 
 
 



 Assurer la sécurité du public sur les activités. 
 Gérer le stock, la maintenance et l’entretien du matériel pédagogique. 
 Assurer le suivi des EPI. 
 Participer au développement des orientations sportives de la ville. 
 Proposer et mettre en œuvre des projets sportifs. 

 
Conditions particulières du poste (horaires / contraintes…) / Habilitations ou 

prérequis éventuels nécessaires sur ce poste /  Informations diverses liées au poste. 
 

 

 Titulaire du concours ETAPS 

 Organisation du temps de travail selon l’accord cadre spécifique au service. 
 Posséder une condition physique adaptée à la conduite d’APS. 
 Titulaire du permis B et si possible du permis bateau. 
 Responsabilité quant à la sécurité des usagers. 
 Connaissance du mouvement sportif et de la santé. 

 
Profil : 
 
Connaissances : 
 

 Connaître le cadre législatif, règlementaire et sécuritaire des APS. 
 Connaître les caractéristiques des publics à encadrer sur les APS. 
 Maîtriser les contenus des orientations en matière de politique sportive. 
 Maîtriser les règlements des disciplines notamment celles à encadrement renforcé en 

milieu scolaire et le cadre règlementaire de l’encadrement des APS dans les accueils 
collectifs de mineurs (arrêté du 25 avril 2012). 

 Connaître le dispositif règlementaire relatif au sport sur ordonnance (Décret 2016-1990 
du 30 décembre 2016). 

 

Savoir-faire : 
 

 Adapter son intervention en fonction des publics, des niveaux et des capacités 
d’apprentissage. 

 Savoir mettre en œuvre un dispositif individualisé d’orientation, de conseil et de suivi 
pour les patients relevant du « sport sur ordonnance ». 

 Inscrire son intervention au sein du projet éducatif de la Collectivité. 
 Intervenir en cas d’urgence et pratiquer les gestes de premiers secours. 
 Renseigner et conseiller le public sur les activités sportives et l’utilisation du matériel. 
 Pratiquer et connaître une ou plusieurs disciplines sportives. 
 Mettre tout en œuvre pour optimiser la sécurité des publics. 

 

Savoir être : 
 

 Posséder le sens de l’accueil et de l’accompagnement, être courtois. 
 Avoir une attitude sérieuse et responsable. 
 Gérer ses émotions en cas d’urgence. 
 Remettre en question son action éducative par l’évaluation de son action. 
 Etre autonome et organisé. 
 Ouvert aux autres et être à l’écoute. 

 

Poste à pourvoir dès que possible 
  Merci d’adresser vos candidatures (lettre de motivation + CV) 

 
A Monsieur le Maire 

Direction des Ressources Humaines 
CS 80823 

11785 NARBONNE Cédex 
 

Ou par mail à : emploi-formation@mairie-narbonne.fr 
 

                      Date limite de candidature le 20 juin 2024 

mailto:emploi-formation@mairie-narbonne.fr

