
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EFFECTIFS 

1 Directeur 
1 Adjoint 
5 Chefs de service 
51 agents PM 
8 ASVP 
6 OVP 
1 Chef de quart + 1 Adjoint au CdS 
3 agents administratifs 

1 agent d’accueil 
 

 

MATÉRIEL 
● HK SFP9 (PSA 9 mm) 
● Bâton télescopique 

● Tonfa 
● Gail B-8° 

● Fusil hypodermique 
● Caméra piéton 

● Cinémomètre 
● Casques et boucliers de protection 

● 7 véhicules 
● 2 scooters 

● 8 VTT dont 04 électriques 
● PV électronique 
● Logiciel professionnel (Solution Full 

web déployée en 2024) 

● Accès aux fichiers SIV et SNPC 

 
SERVICE 7/7 

2 brigades de jour de 7h à 20h 

1 brigade VTT de 8h45 à 17h30 

1 brigade de nuit de 16h30 à 2h30 

1 brigade du littoral 

1 dimanche travaillé payé en HS 
sur 6 mois de l’année 

Planning en 8h45 en jour 
(4 jours de travail et 3 jours de repos) 

Planning en 10h00 en nuit 
(Petite et grande semaine) 

 
 

 

AVANTAGES 

ISF 20 % 

IAT 03 en jour / IAT 06 en nuit 

NBI 15 pts 

PFA versée en juin et novembre 

CIA versée en décembre 

1 dimanche travaillé payé en HS 

sur 6 mois de l’année 

Participation mutuelle labellisée. 

Comité des Œuvres Sociales 

 

 

Candidature à adresser par mail : 

emploi-formation@mairie-narbonne.fr 

Poste à pourvoir le 1er Décembre 2024. 

 

 
Suivez-nous sur 

www.narbonne.fr 

mailto:emploi-formation@mairie-narbonne.fr
http://www.narbonne.fr/

