
                              

 

 

 

 

1. PRINCIPES GENERAUX 

 

Le club « ANTI-HARCÈLEMENT » vous aide à surmonter vos peurs et être à l’écoute de vos problèmes, 

de vos émotions. Nous vous aidons à prendre confiance en vous. 

OBJECTIFS : 

 Montrer qu’il existe des personnes à l’écoute et bienveillante. 

 Aider à aller à l’école sans pression.  

 Aider à être mieux dans sa tête, dans son corps. 

 Évoluer personnellement, progresser. 

 Recueillir des informations, des idées, pour lutter contre le harcèlement. 

 

 

2. FONCTIONNEMENT 

 

Le club proposera des Tables rondes autour d’un thème / d’un souci / d’un harcèlement….. 

Une affiche d’inscription sera positionnée à la vue de tous, ou auprès du référent adulte. 

Le club pourra se rapprocher d’associations ou autres  pour des interventions ponctuelles. 

Le club est ouvert à tous et à toutes propositions. 

Une boite aux lettres pour s’exprimer en toute discrétion, sera mise à disposition cette école. 

Le référent adulte du club, doit quotidiennement vérifier le contenu de la boite aux lettres… 

 

 

3. ORGANISATION  

 
 Élection des référents du club (1 adulte / 1 élu du Conseil municipal des enfants). 

 Lancement du club sur la semaine du 18 novembre (journée nationale de lutte contre le 

harcèlement). 

 Planning de rencontre des différents acteurs sur l’année.  

 Mise en place de la boite aux lettres (si elle n’est pas existante). 

 Relevés des messages dans la boite aux lettres par le référent adulte. 

 



 

4. RÔLES ET MISSIONS DES RÉFÉRENTS  DU CLUB 

 

Les référents sont des personnes « repère » pour tous ceux qui veulent se confier ou autres… ; un 

adulte (maître, maîtresse, animateurs ou directeurs, qu’il soit du scolaire ou du périscolaire…) et un 

enfant (suppléant ou titulaire au Conseil municipal). 

Ils devront : 

 Être à l’écoute. 

 Prendre en compte les différentes informations. 

 Écouter les personnes sans prendre position. 

 Aider au mieux à trouver des solutions. 

 Pour les enfants référents, Informer les adultes s’il y a suspicion de harcèlement.  

 Se regrouper entre référents pour en parler avant toute action. 

 Pour les adultes référents, vérifier le contenu de la boite aux lettres quotidiennement. 

 

 

5. RÔLES DES DIFFÉRENTS ACTEURS 

 

Enfants / parents / associations / adultes 

Les acteurs du club vont discuter des différentes questions concernant la qualité de vie dans leurs 

écoles respectives, de la solidarité entre tous les enfants et adultes de l’école. 

Les acteurs devront : 

 Savoir écouter 

 Hiérarchiser les priorités 

 Être neutre  

 Trouver des solutions ensemble  

 Proposer des médiations  

 

 

6. RÉGLES DE VIE 

 
 S’engager à venir 

 Être à l’écoute 

 Faire preuve de politesse 

 Défendre ses idées dans le calme  

 Accepter les idées des autres 

 Se respecter les uns des autres 

 Respecter le lieu et le matériel mis à disposition  

 Participer activement 

 Faire preuve de discrétion 


